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1. Введение
     В Федеральной концепции модернизации российского образования на период до 2010 года впервые на государственном уровне предложено использовать для оценки качества содержания образования современные ключевые компетенции, которые определены как система универсальных знаний, умений, навыков, а так же опыт самостоятельной деятельности и личной ответственности.

     В современном обществе быстрыми темпами растет поток информации. Знания, которые учащиеся получают на уроках, бывает недостаточно для общего развития. Отсюда возникает необходимость в непрерывном самообразовании, самостоятельном добывании знаний. Но не все учащиеся способны самостоятельно добывать знания, для этого нужны ключевые компетенции и их возможности овладения ими с помощью средств различных учебных дисциплин.
     Ключевые компетенции – это умения и навыки в любой области деятельности. Это заказ общества к подготовке его граждан в современных условиях жизни.

2. Цель и задачи

Цель: повышение уровня профессионального мастерства педагога по развитию и воспитанию учащихся путем сохранения положительных результатов в обучении. 
Задачи: 
- направить работу методической службы на удовлетворение информационных , учебно-методических, образовательных потребностей учителей: методики, программы, технологии, отдельные педагогические приемы, сценарии внеурочных мероприятий, коллективные и творческие дела, нетрадиционные уроки и др.; 

- подготовить педагогический коллектив к осознанию, рефлексии, анализу имеющегося педагогического опыта;

- подготовить педагогический коллектив к освоению новых норм и образцов педагогической деятельности, направленных на разработку системы дифференциации обучения по уровню развития учащихся, формирование ключевых компетенций, создание ситуации успеха каждого ученика в образовательном пространстве, развитие у учащихся умения действовать в ситуации неопределенности, нестабильности, осуществлять исследовательскую деятельность, самостоятельно приобретать и усваивать новые знания; 

- повышение уровня компетентности педагога с целью смещения ученика из объекта в субъект образовательного процесса.
3. Основные этапы реализации программы
I-й этап – Аналитическо-коррекционный

· Анализ педагогической деятельности учителей-предметников по проблеме формирования коммуникативной и информационных компетентностей учащихся;

· Определение состава проблемных и творческих групп учителей, классных руководителей;

· Определение тематики педсоветов;
· Разработка рекомендаций и индивидуальных тем самообразования;

· Составление плана-графика контроля
II-й этап – внедрение новых форм работы над методической темой
· Новые формы повышения квалификации (организационно-деятельностные игры, мастер-классы, дни открытых уроков, обмен опытом «круглый стол» и др.);
· Практическое обучение учителей, классных руководителей по использованию рекомендаций;

· Изучение уровня внедрения педагогами школы новых подходов и путей реализации единой методической темы;

· Диагностика.

III-й этап – сбор и обработка информации
       сбор и обработка информации (членами администрации, руководителями ШМО учителей-предметников);

       обработка информации для дальнейшего управления – мониторинг;

       принятие конкретных  решений и разработка конкретных рекомендаций на основе полученной информации;

       Составление карты использования педагогических технологий учителями школы;

       реализация плана-графика контрольных мероприятий (открытое мероприятие, подготовленное членами проблемных творческих групп, мероприятия в рамках предметных декад, творческие отчеты педагогов, собеседование с учащимися).

IV-этап – оценка результатов, обобщение.
       творческие отчеты;

       проведение максимального количества открытых уроков и мероприятий;

       оформление выставки, методического кабинета по материалам, наработанным педагогами по теме;

       самоанализ опыта и помощь в его оформлении;

       индивидуальная работа (тематические консультации);

       выпуск методических бюллетеней, методических сборников, методических рекомендаций и т.д.).

V-этап – анализ и прогнозирование
       анализ работы педагогического коллектива над  научно-методической  темой (педсовет,  научно-практическая конференция, методический совет, заседание ШМО учителей-предметников, классных руководителей);

       организация тематических выставок;

       оценка уровня профессионального мастерства педагогов;

       сбор и накопление материалов из опыта работы классных руководителей, учителей-предметников (электронная картотека педагогической и методической литературы; образцы планов самообразования и конспекты – разработки открытых мероприятий. Пополнение банка ППО). Собранный материал является содержанием методического кабинета.

 
4. Ожидаемый результат:
Компетенции выпускника школы:
1. Сформированы ценностные мотивы учения, развита способность использовать различные источники информации и эффективные приемы познавательной деятельности;

2. Предметные знания соответствуют стандарту образования; 

3. Способен и готов к самообразованию, умеет учиться; 

4. Обладает общими умениями коммуникации, в том числе через различные средства общения и в разных формах; 

5. Умеет решать проблемы познавательного, интеллектуального, социального, личного характера;
6. Готовность выпускника к профессиональному выбору: ориентация в ситуации на рынке труда, в собственных интересах.
Компетентности педагогов:
1. Функциональная грамотность по предметным областям соответствующая требованиям стандарта образования. 

2. Умение создавать информационно-коммуникативные среды, способствующие формированию способностей детей к учению и коммуникации. 

3. Общие умения коммуникации. 

4. Гражданское самосознание. 

5. Культура и техники самовосстановления и здорового образа жизни.

*Перспективный план работы над единой методической темой школы: «Формирование ключевых компетенций учителя и ученика как условие повышения качества образования» в настоящее время корректируется.
